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1. Bevezet0 és jogszabalyi hattér

Kedves Sziilok!

Kdszonjik, hogy intézményiinket valasztottak gyermekiik nevelésére, gondozésara. Eredményes
egyiittmiikddésiink alapja a kdlesonos bizalom, a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének tisztelete, a partneri
kommunikacio és az intézmény kdz0sségi szabalyainak kovetkezetes megtartésa. A hézirend a gyermekek
biztonsagat, nyugodt mindennapjait, jogainak érvényesiilését és a csaladokkal vald kiszamithatd egyiittmiikodést
szolgélja.

A dokumentum 6vodai rendelkezései a koznevelési szabalyokra épiilnek; a mini blcsddei fejezet a gyermekjoléti

alapellatasra vonatkozo szabalyokat rogziti, és a mini bolcséde szakmai programjaval, valamint a sziildvel kotott
megéllapodassal egyitt alkalmazando.

1.1. F6bb jogszabalyi alapok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gywvt.)

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjdléti, gyermekvédel mi intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), valamint a 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.)

e azintézmény hatalyos Alapitd Okirata, Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabéalyzata, valamint a mini bolcséde Szakmai Programja.

2. A hazirend hatadlya

e  Teriileti hataly: az intézmény épiiletei, udvara, valamint az intézmény altal szervezett kiilsé programok
helyszinei.

e Személyi hataly: az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekek, szlleik/torvényes képviseldik, az intézmény
alkalmazottai, tovabba az intézmény teriiletén jogszeriien tartozkodé mas személyek.

e Iddbeli hataly: 2026. szeptember 1-jétdl visszavondasig vagy modositasig.

e A hazirend szabalyait az intézmény altal szervezett kiils6 programokon is a helyszin sajatossagaihoz igazodva
alkalmazni kell.

3. Az intézmény hivatalos adatai

Intézmény neve Danszentmikl6si Mosolygé Alma Ovoda és Mini Bolcsde

OM-azonosité 032799

Cim 2735 Danszentmiklés, Nyarfa Gt 1/1.

Telefon 06-53-374-016

E-mail mosolygoalmad @gmail.com

Honlap www. mosolygoalmaovoda.hu

Fenntart Dénszentm?klc:)s Kﬁ;ség C")n“korm,ényzata, 2735
Danszentmiklos, Dozsa Gyorgy ut 100.

lgazgato Dr. Petrik Gabor Andrasné

Gyermekvédelmi feladatok felelose Farkas Agnes — fogaddora eldzetes egyeztetés szerint

Gyermekorvos Dr. Hajddhegyi Agnes

Védéno Holybané Gyarmati Magdolna
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4. Ovodai felvétel, atvétel és az vodai jogviszony

Az dvodai beiratkozas idépontjat és eljarasi rendjét a fenntarto teszi kozz¢. A jogszabaly szerint a beiratkozasra a
targyév aprilis 20. és majus 20. kdzotti idészakban keriil sor, a fenntartd altal meghatarozott konkrét napokon.

4.1. Beiratkozdashoz sziikséges okmanyok

e agyermek nevére kiallitott, személyazonossagat igazol6 hatdsagi igazolvanyok;

e asziilé/torvényes képviseld személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanya;

e asziilé/torvényes képviseld lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya.

A sziiletési anyakdnyvi Kivonat és az oltasi kdnyv bemutatasa nem altalanos jogszabalyi feltétele az 6vodai
beiratkozasnak. Az egészségigyi ellatashoz sziikséges adatokat az intézmény a vonatkozé szabalyok szerint kezeli.

4.2. Eletkor és 6vodakotelezettség

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Felvehetd az a gyermek is,
aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betdlti, ha a telepiilésen €16 valamennyi haroméves és
annal id6sebb gyermek felvételi kérelme teljesithetd. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31-éig
betolti a harmadik életévét, a nevelési év els6 napjatdl legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason vesz részt,
kivéve, ha a jogszabaly szerint felmentést kapott.

4.3. Atvétel masik 6vodabol

A sziil6 gyermeke 0vodai atvételét barmikor kérheti. Az 4tvételrdl az igazgatd dont, és az dvodai nevelésben valod
részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén értesiti az el6z6 dvodat.

5. A nevelési év és a nyitvatartas rendje

A nevelési év szeptember 1-jét61 a kovetkez6 év augusztus 31-€ig tart. Az éves munkaterv tartalmazza a nevelés
nélkili munkanapokat, a tervezett nyari zarva tartast és a kiemelt intézményi idépontokat.

Napi nyitvatartas
Heétfotdl péntekig 6:30-17:00. Az 6voda és a mini bdlcs6de azonos intézményi nyitvatartas szerint miikodik, sajat
napirendjik figyelembevételével.

5.1. Osszevont 6vodai csoportok

e reggel 6:30-7:45 kozott;

e délutdn 15:30-17:00 kozott.

Az 6sszevonas az 6vodai csoportokra vonatkozik; a mini bolcsédei gyermekek feliigyeletét a mini bolesédei
munkarend szerint kell biztositani.

5.2. Nyari zarva tartas

Az 6voda nydri zérva tartasarodl a fenntartd dont; a sziiléket februar 15-€ig tajékoztatjuk. Az 6vodai ellatast
igényl6k részére az intézmény a fenntartdval egyeztetett moédon biztosit helyettesitd ellatasi lehetdséget. A mini
bolcsdde nyari zarva tartasara kiilon jogszabaly vonatkozik; annak idGtartama legfeljebb 6t hét lehet, és a fenntartd
a sziil6ket szintén februar 15-8ig tajékoztatja.

5.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6vodaban nevelési évenként legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanap szervezhetd. A sziildket az idépontrol
legalabb hét nappal korabban tajékoztatjuk. A mini boles6dei nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a sziilé
kérésére a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell; a sziil8k errdl és az igénybejelentés mddjarol
tajékoztatast kapnak.
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6. Erkezés, gyiilekezés és tavozas rendje

A gyermekek biztonsaga érdekében a sziilé a gyermeket minden esetben személyesen adja at az 6t fogado
intézményi dolgozénak. Az intézmény feleldssége az atadastol addig tart, amig a gyermeket a sziilének vagy az
altala irasban meghatalmazott személynek &t nem adjuk.

e Kérjiik, hogy az 6vodas gyermekek lehet6leg 8:30-ig érkezzenek meg, hogy bekapcsolddhassanak a csoport
napirendjébe és tevékenységeibe.

e A mini bolcsddei gyermek érkezése a csaladdal egyeztetett napirendhez és gondozasi id6hdz igazodik.

o A gyermek atvétele utan az épiiletben és az udvaron a gyermek feliigyeletéért a sziilé/tdrvényes képviselo felel.

o A gyermek egyediil még irasbeli kérésre sem tdvozhat az intézménybdl.

e A gyermek mas nagykoru személynek a sziil§ elézetes irasbeli nyilatkozata alapjan adhato at. Legalabb 14 éves
testvérnek torténd atadas kizarolag kiilon irasbeli sziildi nyilatkozat alapjan torténhet, a sziild
felelosségvallalasaval.

o A gyermekért érkezd személy koteles az atadas tényét az 6vodapedagdgusnak/kisgyermekneveldnek jelezni.

6.1. Bejaratok és intézményi biztonsag

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejaratai a napi mitkodéshez igazodo idészakokban zarva
tarthatok. Kérjik, hogy a kapukat és ajtokat minden belépés és tavozas utdn zarjak be, és illetéktelen személyt ne
engedjenek be.

6.2. Kiilonéld sziil6k, kapcsolattartas

Az intézmény a gyermek atadasakor a sziildi feliigyeleti jogot vagy a kapcsolattartast korlatozo, illetve rendez6
végleges hatosagi vagy birdsagi dontést veszi figyelembe, ha azt a sziilé az intézmény részére bemutatta. Az
intézmény nem szolgal a kiilonélo sziilok kdzotti kapesolattartas lebonyolitdsanak helyszinéiil; a gyermek érdekeit
és biztonsagat minden esetben elsédlegesen kezeljiik.

6.3. Biztonsagos atadas rendkiviili helyzetben

Ha a gyermekért érkez6 személy allapota alapjan a gyermek biztonsagos hazavitele nem biztosithatd (példaul
stilyos alkoholos vagy kabitoszeres befolyasoltsag), a gyermeket nem adjuk 4t szaméra. Ertesitjiik a masik sziilot
vagy mas, el6zetesen megjelolt, atvételre jogosult személyt; szlikség esetén a gyermek biztonsagos elhelyezése
érdekében az illetékes hatdsag segitségét kérjlk.

6.4. Zaras utan

Ha a gyermekért 17:00 6raig nem érkeznek meg, az intézmény megkisérli a sziil6/torvényes képviselO és az altala
megadott elérhetOségek értesitését. Sikertelen kapcsolatfelvétel esetén az igazgatd vagy megbizottja a gyermek
biztonsaga érdekében megteszi a sziikséges intézkedést.

6.5. Napkozbeni elvitel

A gyermek napkozbeni elvitele az 6vodapedagdgussal/kisgyermeknevelével egyeztetve torténhet. Kérjik a csoport
napirendjének tiszteletben tartisat. Az vodaban erre kiillonosen alkalmas id6szak: ebéd el6tt 11:30-12:00, illetve
ebéd utan 12:30-13:00.

7. Tavolmaradas és mulasztas igazolasa az 6vodaban

Minden tavolmaradast be kell jelenteni a gyermek 6vodapedagdgusanak, az étkezés lemondéasara vonatkozd
hatéaridd figyelembevételével. A tdvolmaradas igazolt, ha arra a sziil6 irasbeli kérelmére el6zetesen engedélyt
kapott, ha a gyermek beteg volt és ezt az orvosi szabalyok szerint igazolja, vagy ha hatdsagi intézkedés, illetve mas
alapos indok miatt nem tudott részt venni az 6vodai foglalkozason.

7.1. El6re tervezett, nem betegség miatti tavollét

e Legfeljebb évi 10 nevelési nap tavollétet a sziil6 el6zetes irasbeli kérelme alapjan az 6vodapedagogus
engedélyezheti és dokumentalja.

o Osszefiiggd 5 napot meghalado, elére tervezett tavollét engedélyezése az igazgatd hataskore. A kérelmet
lehet6ség szerint legalabb harom munkanappal korabban kell benyajtani irashan.
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e Az engedélyezéskor minden esetben a gyermek évodakotelezettségét, fejlédését és jogos érdekét kell
figyelembe venni.
e Az iskolai sziinetek mindezek al6l aldl kivételek.

7.2. Betegség miatti hianyzas

Ha a gyermek beteg, az orvos hatdrozza meg azt az id0szakot, amikor az intézményt nem latogathatja. Az orvosi
igazolasnak a betegség miatti tdvollét pontos vagy varhat6 idGtartamat tartalmaznia kell. Az igazolas a
jogszabalyban megengedett modon elektronikus formaban is tovabbithato; kétség esetén az intézmény kérheti a
hiteles igazolas bemutatasat.

7.3. Igazolatlan mulasztas kovetkezményei 6vodakoteles gyermek esetén

e Haaz igazolatlan mulasztéas egy nevelési évben meghaladja az 5 nevelési napot, az igazgato értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot; szakellatasban é16 gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot is.

e 11 igazolatlan nevelési nap elérésekor az igazgato6 tajékoztatja az altalanos szabal ysértési hatésagot.

e 20 igazolatlan nevelési nap elérésekor az igazgatod haladéktalanul értesiti a gyamhatdsagot és a csalad- és
gyermekjoléti kozpontot; szakellatasban €16 gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot is.

8. Egészségvédelem, gyogyszerelés, diabétesz és allergia

Az intézménybe csak olyan gyermek hozhaté, akinek egészségi allapota lehet6vé teszi a kdzdsségben valo
részvételt. Ha a gyermeknél napkdzben betegségre utal6 tiinet jelentkezik, elkiilonitjiik a tobbi gyermektol, és a
sziil6t a lehetd legrovidebb 1don beliil értesitjiik. A sziild koteles gondoskodni a gyermek mielébbi hazavitelérol.
Koz0sségbe betegség utan Gjra visszajonni csakis orvsoi igazolassal lehet.

8.1. Gyogyszer beadasa

Az intézmény dolgozdi altalanos, otthoni kezelésre rendelt gyogyszerek rendszeres beadasat nem vallaljak. Kivételt
képez az igazolt kronikus allapot, siirg6sségi helyzet, valamint a jogszabaly alapjan biztositandé specialis ellatas,
ha a sziikséges orvosi/szakorvosi dokumentumok, sziil6i kérelem és intézményi eljarasrend rendelkezésre allnak. A
gyogyszert a sziil eredeti csomagolasban, érvényes lejarati idével és egyértelmii adagolasi utasitassal adja at az
erre kijeldlt személynek.

8.2. 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek

A sziilé/torvényes képviseld az 1-es tipusu diabétesz fennallasardl legkésdbb az dvodai jogviszony létesitésekor,
illetve késobbi diagndzis esetén haladéktalanul tdjékoztatja az intézményt. A 14 év alatti gyermek részére a sziilo
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasat végzd egészségiigyi intézmény szakmai irdnymutatdsa alapjan az
igazgatd biztositja a jogszabaly szerinti specialis ellatast. Az egyéni ellatasi tervet és egészségiigyi adatokat
kizarolag a feladatellatasban részt vevd, arra jogosult személyek ismerhetik meg.

8.3. Fokozott kockazatu allergias betegség

Fokozott kockazatu allergias betegség esetén a sziilé/térvényes képvisel6 az allapotrol legkésébb a jogviszony
1étesitésekor, illetve a diagndzisrdl valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul tajékoztatja az intézményt. A
sziil6 atadja a kezel6orvos/szakorvos altal eldirt slirgdsségi teenddket, sziikkséges gyogyszert vagy autoinjektort és a
napkozben elérhet6 telefonszamokat. Az intézmény az egyéni eljarasrend alapjan, a kijel6lt és felkészitett
munkatarsak kdozremiikodésével jar el.

8.4. Egyéb tartds vagy kiilonleges egészségi allapot

Epilepszia, 1dzgorcsre vald hajlam, stlyos asztma vagy mas tartds betegség esetén a sziil6 koteles az intézményt
tajékoztatni, és az ellatashoz sziikséges orvosi dokumentumokat atadni. A sziil koteles napkdzben elérhetd
telefonszamot biztositani és annak valtozasat haladéktalanul jelezni.

paw’d

8.5. Fert6z6 betegség és fejtetvesség

Fert6z06 betegség vagy annak gyantja esetén a sziilé koteles az intézményt tajékoztatni és az egészségligyi
szakember utasitasait kdvetni. Fejtetvesség észlelése esetén a szlikséges kezelést haladéktalanul el kell végezni; a
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kozosségbe valo visszatérés soran az aktualis egészségiigyi elirasok és a védonb/egészségligyi szolgaltatd szakmai
Utmutatésa irdnyado.

8.6. Balesetek

A gyermekeket életkoruknak megfeleld baleset-megel6zési szabalyokra tanitjuk. Baleset esetén a sziildt értesitjiik;
szulkség esetén gondoskodunk az orvosi ellatasrol, és a jogszabalyban el6irt baleseti dokumentaciot elkészitjiikk. A
sziil6 az otthon tortént, az intézményi ellatast befolyasold sériilésrdl is tdjékoztassa a gyermeket atvevo
ovodapedagogust.

9. Oltozet és a gyermek altal behozhato targyak

9.1. Olt6zet

A gyermek ruhazata legyen tiszta, kényelmes, az idéjarasnak és a tevékenységeknek megfelels. A sziild
gondoskodik valtoruharol, benti cipérdl és az 6vodas gyermek szamara sziikséges mozgasos felszerelésrél. A
ruhanemiiket, cipéket és egyéb személyes holmikat kérjiik névvel vagy jellel ellatni. Balesetveszélyes, kénnyen
lecstisz6 papucs vagy mamusz benti valtocipdként nem hasznalhato.

9.2. Behozhato és tiltott targyak

e A gyermek nem hozhat be olyan targyat, amely sajat vagy masok testi épségét veszélyezteti (példaul kés,
penge, gyufa, sériilést okozo6 eszkdz, aprd lenyelhetd veszélyes targy).

e Mobiltelefon és mas, az 6vodai élethez nem sziikséges elektronikai eszkdz hasznéalata gyermek szamara nem
engedélyezett.

o Ertéktargyakért, ékszerekért, draga jatékokeért az intézmény — a jogszabalyi keretek kozott — feleldsséget nem
vallal, ha azok bevitelét a hazirend korlatozza vagy tiltja.

e A gyermek legfeljebb egy, életkoranak megfeleld, biztonsagos otthoni jatékot hozhat be, a csoport szabalyai
szerint. Az intézmény a jaték elvesztéséért vagy sériiléséért feleldsséget nem vallal. (Lehetség szerint csak egy
“alvoka” legyen.)

o Kerékpar és mas kozlekedési eszkdz csak a kijelolt helyen tarolhato; drzésiikért az intézmény felel0sséget nem
véllal.

10. Etkezés, téritési dij és diétas ellatas

Az dvodaban napi haromszori étkezést biztositunk. A mini bdlcsdde étkezési rendje a korosztaly sziikségleteihez és
sajat napirendjéhez igazodik. Az étkeztetés részletes feltételeit a mindenkor hatélyos jogszabélyok, fenntart6i
rendelkezések és az étkeztetést biztositd szervezet eljarasrendje hatarozzak meg.

10.1. Etkezés lemondasa

Az étkezés megrendelését, lemondasat és Gjrainditasat a sziild az intézmény altal meghirdetett hataridéig (el6z6
napl0:30) koteles jelezni. A mindenkori pontos hatarid6r6l és a bejelentés modjardl a sziilék minden évben kiilon
tajékoztatast kapnak. Az ingyenesen étkezd gyermek hidnyzasat is kotelez6 bejelenteni.

10.2. Téritési dij

A fizetendd személyi téritési dijat és a kedvezményeket a mindenkor hatalyos jogszabalyok és fenntartéi déntések
alapjan kell megallapitani. A befizetés mddjarol, hataridejérdl és az esetleges visszatéritésrél a sziiloket az
intézmény/fenntarto tajékoztatja.

10.3. Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés

Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre a Gyvt. 21/B. §-aban meghatérozott feltételek
iranyadok. A kedvezmény igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat és igazolasokat a sziil6 koteles benyujtani,
illetve a jogosultsag valtozasat jelezni.

10.4. Diétas étkezés

Az intézmény a jogszabaly szerint igazolt diétas étkezési igényt biztositja. A diéta igénybevételéhez a 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet szerinti orvosi igazolas sziikséges. Taplalékallergia, -intolerancia és szénhidratanyagcsere-
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zavar esetén a diétés étrendet az orvosi eléirasnak megfelelGen, a kozétkeztetési szabalyok szerint kell biztositani.
A sziil6 a diétat érinté minden valtozast haladéktalanul jelez.

10.5. Otthonrol behozott élelmiszer

Szliletés- és névnapi, illetve kdzosségi alkalomra csak az intézmény altal meghatarozott élelmiszer-biztonsagi
feltételeknek megfeleld, nyomon kdvethetd forrasbol szarmazo, zart csomagolasu élelmiszer hozhato be. A csoport
szaméra behozott z6ldség és gyumaolcs esetén is az intézmény élelmiszer-biztonsagi eléirasai iranyadok.

11. Az intézmény szolgaltatasai

11.1. Ingyenesen igénybe vehetd, intézményi feladatellatashoz kapcsolddo szolgaltatasok

e Ovodai nevelés és napkdzbeni ellatas;

e apedagbgiai program szerinti 6vodai tevékenységek;

e ajogosultsag és szakértdi javaslat alapjan biztositott gydogypedagogiai, fejleszto és felzarkoztatod foglalkozasok;
e Ovodapszicholdgiai tAmogatas, amennyiben a szolgaltatas az intézményben rendelkezésre all;

e agyermekek rendszeres egészségugyi feliigyeletének megszervezése;

e azintézményi létesitmények és eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata a neveléshez és fejlesztéshez.

11.2. Téritéses vagy alkalomszer( programok

A sziilok igénye alapjan szervezett téritéses szolgaltatasok és programok csak dnkéntesen vehetdk igénybe. A
sziilot fizetési kotelezettség terheld program el6tt az intézmény eldzetes tajékoztatast ad, és a jogszabaly szerinti
sziil6i nyilatkozatot beszerzi.

e szinhaz- vagy babel6adas;

e irodalmi, zenés gyermekmiisor;

e kirandulas;

e acsoport éves tervéhez kapcsolédo, kiilon dijas program.

11.3. Hit- és vallasgyakorlas

Az intézmény a sziiléi igények és a jogszabalyi keretek szerint lehetéséget biztosit hit- és vallasgyakorlasra. A
foglalkozas megszervezéséért és szakmai tartalmaért a hitoktatd/egyhazi jogi személy felel, az intézmény a
szukséges helyiséget és id6keretet biztositja.

12. A gyermek jogai, értékelése és a pedagogiai kovetkezmények

12.1. A gyermek jogai

o személyiségének, emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartasa;

e védelem a fizikai és lelki erészakkal, megaldzé banasmoddal szemben;

o életkoranak, fejlettségének, képességeinek és egyéni sziikségleteinek megfeleld nevelés, gondozas és
tamogatas;

e biztonsagos, egészséges, befogadd intézményi kornyezet;

e pihenéshez, jatékhoz, mozgashoz és megfeleld étkezéshez vald lehetdség;

e kiilonleges banasmad, fejlesztés és hozzaférhetd szakmai segitség, ha arra jogosult.

12.2. A fejlédés nyomon kovetése

Az dvodaban a gyermek fejlédésének nyomon kovetésére az intézmény az OviKRETA feliiletét és a jogszabély
szerinti dokumentaciot hasznalja. A megfigyelések és mérések eredményeit az 6vodapedagdgusok rendszeresen
értékelik, és a sziildvel évente legalabb két alkalommal, illetve sziikség szerint egyéni konzultaci6 keretében
megbeszélik. Az értékelés alapelve a gyermek dnmagahoz mért fejlédése, az erdsségek és a fejleszthetd teriiletek
tamogaté megfogalmazasa.
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12.3. Iskolakezdés

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betolti a hatodik életévét, tankotelessé valik. A sziilé a
tankotelezettség megkezdésének halasztasa iranti kérelmet az iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. A sziilé a kérelemhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd 6vodai
dokumentumokat. A szakértdi bizottsag jogszabalyban meghatarozott javaslata esetén a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai ellatashan részesiilhet. Jogszabalyvaltozas folyamatban.

12.4. Jutalmazas és pozitiv megerdsités

A nevelés soran elsédlegesen pozitiv megerdsitést alkalmazunk: biztatast, dicséretet, elismerd figyelmet, személyre
szabott visszajelzést és koz0sségi megerdsitést. A jutalmazas nem lehet megalazo, versenyeztet6 vagy a gyermekek
kozotti méltanytalan kiilonbségtétel eszkdze.

12.5. Fegyelmez6 intézkedések pedagodgiai elvei

A fegyelmez0 intézkedés célja a biztonsag helyreallitasa, a gyermek dnszabalyozasanak, egyiittmiikodésének €s
tarsas feleldsségének fejlodése. A gyermek személyét nem mindsitjiik; kizardlag a viselkedésre adunk visszajelzést.
Tilos a testi fenyités, a megszegyenités, a fenyegetés, a guny és minden megaldz6 banasmaod.

nyugodt, rovid figyelmeztetés és szabalyemlékeztetés;

a helyzetbdl valé rovid, timogatd kivonds vagy mas tevékenység felajanlasa, ha a biztonsag ezt indokolja;
konfliktus feldolgozésa, jovatétel és Ujraprdbalas;

ismétl6d6 nehézség esetén egyeztetés a sziildvel és sziikség esetén szakember bevonasa.

13. OViKRETA, kapcsolattartas és adatvédelem

13.1. OViKRETA hozzaférés

Az intézmény az OViKRE TA rendszert hasznélja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban meghatarozott
adminisztraciora, valamint a sziilok tajékoztatasanak timogatasara. A sziil6 a szamara biztositott hozzaférési
adatokkal jogosult a gyermekéhez kapcsolddo, szamadra elérhetd informacidok megtekintésére. A hozzaférési
adatokat bizalmasan kell kezelni, azokat mas személynek atadni nem szabad.

13.2. Hivatalos és kiegészit6 kommunikacié

Hivatalos tajékoztatas térténhet személyesen, frasban, OViKRE TA-n, e-mailben, az intézmény honlapjan, valamint
a falitijsagokon. Csoportszintli kozosségi média- vagy lizenetkiildé feliiletek kizarolag kiegészité kommunikaciora
hasznalhatdk; hivatalos dontést, jognyilatkozatot vagy érzékeny személyes adatot nem helyettesithetnek.

13.3. Fénykép, vided és személyes adatok

Az intézmény a gyermekek személyes adatait, fényképét és videofelvételét kizardlag jogszerl célbol, a hatalyos
adatvédelmi szabalyok és a sziil6i nyilatkozatok szerint kezeli. A sziil6k az intézményi rendezvényeken készitett
felvételek megosztasakor kotelesek mas gyermekek és csaladok maganszférajat tiszteletben tartani; mas gyermek
azonosithatd képének vagy személyes adatanak nyilvanos kdzzététele csak megfeleld jogalappal/hozzajarulassal
torténhet.

14. A szil6 jogai és kotelességei

14.1. A sziil6 f6bb kotelességei

e gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének feltételeirdl, és miikkodjon egyiitt az
intézménnyel;

e biztositsa az 6vodakodteles gyermek 6vodai nevelésben valé részvételét;

e agyermek egészségi allapotardl, kiillonleges sziikségletérdl, elérhetdségi és egyéb, a biztonsagos ellatast érintd
valtozasrdl haladéktalanul tajékoztassa az intézményt;

o tartsatiszteletben az intézmény alkalmazottainak, a gyermekeknek és mas sziiloknek az emberi méltosagat és
jogait;

o miikodjon egyiitt az eldirt szakszolgalati, szakértdi vagy egészségiigyi vizsgalatok megszervezésében;
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e tartsameg a hézirend biztonsagi, adatvédelmi és kapcsolattartasi szabalyait.

14.2. A sziil6 fébb jogai

e megismerheti az intézmény Pedagdgiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét és a rd vonatkozd tajékoztatokat;
e rendszeres, részletes és érdemi tdjékoztatast kap gyermeke fejlodésérol;

e nevelési kérdésekben tanacsot és segitséget kérhet;

e részt vehet a sziil6k szamara szervezett forumokon és programokon;

e ajogszabalyok szerint gyakorolhatja véleményezési és javaslattételi jogat a sziil6i szervezeten keresztiil;

e panasszal, kérelemmel vagy jogorvoslati igénnyel fordulhat az illetékes személyhez vagy szervhez.

14.3. Kapcsolattartasi forumok

o sziildi értekezlet: évente legalabb két alkalommal, sziikség esetén rendkiviili alkalommal;

e fogadoodra: évente legalabb két elére meghirdetett alkalommal, tovabba igény szerint el6zetes egyeztetéssel;
e atankételes koru gyermekek csaladjaival célzott konzultacié az iskolakezdésrol;

e nyilt napok, kdzos csaladi programok és intézményi rendezvények;

e azigazgatd fogadoorija eldzetes egyeztetés alapjan.

Az 6vodapedagdgus nevel6munkajat a gyermekcsoportban indokolatlanul megzavarni nem lehet. A gyermekkel
kapcsolatos szakmai tajékoztatast elsésorban a gyermek évodapedagdogusatol, sziikség esetén az igazgatotol vagy
az érintett szakembertdl kérjék.

14.4. Csaladlatogatas

Az 6vodapedagogusok rendszeres csaladlatogatast nem végeznek; indokolt esetben, a csaladdal el6zetesen
egyeztetve, szakmai céllal keriilhet ra sor — a gyermekvédelmi feleléssel kozsen. A mini bolcsédei
kisgyermeknevel6 a bolcsddei szakmai gyakorlat keretében, indokolt esetben és a csaladdal egyeztetve
csaladlatogatast végezhet.

15. Sziil6i szervezet, panaszkezelés és jogorvoslat

15.1. SziilGi szervezet

A sziil6i szervezet a sziil6k k6zosségének képviseletét latja el. A jogszabalyok és az intézmény SZMSZ-e szerint
tajékoztatast kérhet, javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az &t érinté kérdésekben.

15.2. Panaszkezelés

A problémat elsddlegesen annal a személynél célszer( jelezni, akinek feladatkoréhez az ligy tartozik. Ha a kérdés
ezen a szinten nem rendezhetd, a sziil az igazgatohoz fordulhat. A panasz Kivizsgélasa soran az érintettek
meghallgatésa, a dokumentumok éttekintése és a gyermek érdekeinek figyelembevétele térténik. Az igazgatoi
dontéssel vagy intézkedéssel szemben a jogszabalyban meghatarozott esetben és hataridében a fenntartohoz, illetve
az illetékes hat6saghoz vagy birdsaghoz lehet fordulni.

15.3. Kartéritési felel6sség

A gyermek vagy a sziil6 altal okozott kar esetén az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyok szerint jar el. A
koriilményeket tisztazni kell, a sziildt tajékoztatni kell, és a kar rendezése soran a polgari jogi felelosség szabalyai
irdnyadok.

16. A mini bolcsodei szervezeti egység kiilon szabalyai

Fontos

A mini bdlcsddei ellatas gyermekjoléti alapellatas. Igénybevétele foszabaly szerint dnkéntes, a sziilé/torvényes képviseld
kérelmére és az intézménnyel kotott megallapodas alapjan torténik. A jelen fejezet a mini bolcs6de Szakmai Programjat és a
megallapodast egésziti ki.
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16.1. Nyitvatartas és gondozasi id6

A mini bolcséde az intézmény napi nyitvatartasihoz igazodva hétfétél péntekig 6:30—17:00 kozott mitkodik. A
gyermek napi gondozasi ideje f0szabaly szerint legalabb 4 és legfeljebb 12 ora; sajatos nevelési igényli vagy korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén jogszabaly alapjan ennél révidebb is lehet.

16.2. Csoportlétszam

A mini b6lcs6dei csoportban fészabaly szerint 7 gyermek nevelheté-gondozhatd. Ha a csoport valamennyi
gyermeke betdltotte a masodik életévét, a 1étszam legfeljebb 8 {6 lehet. Sajatos nevelési igényi, illetve korai
fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek ellatasa esetén a jogszabaly alacsonyabb csoportlétszamot irhat el6.

16.3. Befogadas, érkezés és atadas

A beszoktatas/fokozatos befogadas a kisgyermekneveld €s a sziild egyiittmiikdodésével, a gyermek egyéni
szikségleteihez igazodva torténik. A gyermeket a sziil6 személyesen adja at a kisgyermeknevel6nek vagy a
felligyeletet ellato jogosult dolgozdnak, és tdvozaskor ugyanilyen mddon veszi at.

16.4. Hianyzas
A mini b6lcsddei hidnyzast a sziilé koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni, kiilondsen az étkezés lemondasa és a

napi szervezés miatt. Beteg gyermek a fert6z6 allapot fennallasaig nem gondozhat6 a mini bolcsédében; a
kdzosségbe vald visszatérésre az egészségligyi jogszabalyok és az orvosi igazolas szabalyai iranyadok.

16.5. Nyari zards és nevelés-gondozas nélkiili munkanap

A fenntarté februar 15-éig tajékoztatja a sziildket a mini bélcsdde nyari nyitvatartasi rendjér6l; a nyari zarva tartas
legfeljebb 6t hét lehet. Nevelés-gondozas nélkiili munkanapon sziil6i kérésre a gyermek feliigyeletét és étkeztetését
biztositani kell.

16.6. Etkezés és téritési dij

hataridejét a Gyvt., a fenntartoi rendelkezések, valamint a sziil6vel k6tott megallapodas alapjan kell alkalmazni. A
sziilot a konkrét 6sszegrol és eljarasrol az ellatas megkezdésekor, illetve valtozas esetén irasban tajékoztatjuk.

17. Biztonsagos intézmény — 6vo-védo szabalyok

o A gyermekek érkezésekor és tavozasakor a sziil6k a csoportszobaba csak a csoport munkajanak zavarasa
nélkil, az intézmény altal meghatarozott alkalmakkor Iéphetnek be.

e Az udvari jatékokat és intézményi eszkdzoket gyermek csak az intézmény dolgozdjanak felligyelete mellett
hasznélhatja.

e A bejérati ajtot és a kertkaput minden esetben be kell csukni.

e Az intézmény teljes tertiletén tilos a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, valamint bédito hatasd szer hasznélata.

e Tiz, katasztrofa, fenyegetés vagy mas rendkiviili esemény esetén az intézmény a hatdlyos biztonsagi és
kiUritési terv szerint jar el; a gyermekek és felnbttek kotelesek az intézményi dolgozok utasitasait kdvetni.

e Mais gyermekét a sziil6 nem fegyelmezheti és nem vonhatja feleldsségre; problémat az intézmény dolgozdjanak
kell jelezni.

18. A hazirend nyilvanossaga és hatalybalépése

A hézirendet az intézményben hozzaférhetévé kell tenni. Az 6vodai beiratkozaskor a sziil6 részére a hazirend egy
példanyat at kell adni vagy annak elérhet6ségérdl igazolhatd mddon tajékoztatast kell adni; érdemi valtozas esetén
a sziil6ket tajékoztatni kell.

Jelen hazirend 2026. szeptember 1-jén Iép hatélyba. Hatalybalépésével az intézmény korabbi, 2025. szeptember 1-
jétol alkalmazott hazirendje hatdlyat veszti.

Danszentmiklos, 2026. szeptember 1.
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Dr. Petrik Gabor Andrasné
igazgato
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